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Recrutez des stagiaires
DU CEGEP

Solutionnez vos besoins de main-d’oeuvre en recrutant des
étudiants du Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue dans le cadre des
stages en alternance travail-études (ATE). Vous profiterez de
subventions salariales et de crédits d’imp6t avantageux tout en
formant une releve qualifiée pour votre entreprise.

DEUX STAGES REMUNERES
DE LA FIN MAI A LA MI-AOUT
DUREE : 8 A 12 SEMAINES

STAGE 1 : aprés la premiere année
STAGE 2 : apres la deuxieme année

Possibilité d’un 3e stage pour les parcours d’études en quatre ans

SUBVENTION SALARIALE
JUSQU’A5000$

Le Programme Accueillez un stagiaire s'adresse aux
stagiaires ayant la citoyenneté canadienne, aux réfugiés
et aux résidents permanents.

Informez-vous au pratiquesrh.com

Crédits d’impot provincial

Plus de 200 stagiaires
disponibles a I'été 2027

Techniques d’administration et de gestion

Techniques de I'informatique

Technologie de I'architecture

Technologie de maintenance industrielle

Technologie du génie civil

Technologie du génie électrique

Technologie forestiere

Technologie minérale

Sous forme de SALAIRE DU SALAIRE DU DEPENSES TAUX DU CREDIT Pour en savoir
crédits d’'impot STAGIAIRE OUDE LA MAXIMALES D’'IMPOT plus, consultez le
remboursables, SUPERVISEUR(E) ADMISSIBLES
voici les dépenses jusqu’a PAR STAGIAIRE 32% revenuquebec.ca
admissibles : 21 $/heure jusqu’a

35 $/heure 875 $ par

maximum 10 h par semaine

semaine



http://revenuquebec.ca/
http://pratiquesrh.com/

ROLES DE
LEMPLOYEUR

Déterminer le mandat et les conditions du stage (taches, horaire,
salaire, exigences, durée, etc.)

Diffuser vos offres de stage sur notre PORTAIL au:
stages.cegepat.qc.ca

Réaliser les entrevues d’embauche pour sélectionner vos stagiaires

Accueillir le ou la stagiaire et I'intégrer a votre équipe comme un
membre de votre personnel

Désigner une personne responsable de superviser, d’encadrer et
d’évaluer le travail du stagiaire

Offrir la formation nécessaire et assurer leur sécurité

Participer a la rencontre de suivi de stage avec la responsable du
Cégep

Remplir le rapport d’évaluation a la fin du stage

S’engager a déposer une offre de stage dans le cadre du programme
ATE pour renouveler un stagiaire pour une autre année

Respecter la Loi visant a prévenir et 3 combattre les violences a

caractere sexuel et la Loi sur la protection des stagiaires en milieu
de travail
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Taux de satisfaction

92 % des employeurs

souhaitent embaucher leur stagiaire
a la fin de leurs études

ROLES DU
GCEGEP

Soutenir les entreprises dans le recrutement de main-d’oeuvre
Vérifier ladmissibilité des étudiant(e)s

S’assurer que le mandat proposé corresponde aux compétences de la
formation

Soumettre les offres de stage aux étudiant(e)s admissibles

PORTAIL

Transmettre aux employeurs les CV des étudiant(e)s intéressé(e)s

gTA GE{ ET E" ' Lo ‘{ Préparer le protocole d’entente signé par la personne étudiante, le Cégep

et 'employeur

. , \ . Réaliser un suivi a la mi-stage avec I’étudiant(e) et son ou sa
Diffusez vos offres d’emploi au : superviseur(e)

stages.cegepat.gc.ca - o
S’assurer que le milieu de stage est sécuritaire

Partager les évaluations des stagiaires aux enseignant(e)s du programme


http://stages.cegepat.qc.ca/
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INFORMATION

Julie Perron
julie.perron@cegepat.gc.ca
819 762-0931, poste 1353

cegepat.qc.ca/employeurs
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D’ACCUEILLIR UN STAGIAIRE

Avoir acceés en priorité a une banque de candidats potentiels

Combler vos besoins de main-d’oeuvre techniques
Réduire vos colts de recrutement

Positionner votre entreprise auprés des futurs diplomés
Evaluer la qualité d’un candidat pour un poste futur

Bénéficier d’un crédit d’'imp6t remboursable et d’'une
subvention salariale pouvant atteindre 5 000 $

Planifier la formation de la releve en fonction de vos exigences

Entretenir des liens d’affaires avec le Cégep

Développer votre expertise en supervision de stagiaire

Renforcer la culture de formation au sein de votre entreprise

RENDEZ-VOUS
« SPEED JORRING »

Les employeurs et milieux de stage sont invités a venir au
Cégep pour rencontrer nos étudiant(e)s et finissant(e)s:

C’est le moment idéal pour promouvoir vos offres
de stage et vos emplois permanents!

Cégep Abitibi-
Témiscamingue
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