
Unités Préalables
1re session T L P

601-101-MQ Écriture et littérature 2 2 3 2 1/3

604-10x-MQ Langue anglaise I 2 1 3 2

410-913-AT Dotation en ressources humaines 2 1 2 1 2/3

410-914-AT Marketing 2 2 3 2 1/3

410-916-AT Environnement numérique et collaboration 1 2 2 1 1 2/3

410-918-AT Opérations comptables 1 2 3 3 2 2/3

410-919-AT L'univers du technicien en administration 2 3 3 2 2/3

Heures de travail par semaine : 46 14 14 18 15 1/3

2e session

340-101-MQ Philosophie et rationnalité 3 1 3 2 1/3

601-102-MQ Littérature et imaginaire 3 1 3 2 1/3 601-101-MQ

604-A0x-AT Langue anglaise II 2 1 3 2 604-10x-MQ

350-927-AT Communiquer en contextes d'affaires 1 2 1 1 1/3

410-924-AT Relation client 2 1 2 1 2/3

410-926-AT Rédaction professionnelle 1 2 2 1 2/3

410-928-AT Opérations comptables 2 2 2 3 2 1/3 410-918-AT

410-929-AT Intelligence d'affaires 1 3 3 2 1/3

Heures de travail par semaine : 48 15 13 20 16

3e session

109-101-MQ Activité physique et santé 1 1 1 1

601-103-MQ Littérature québécoise 3 1 4 2 2/3 601-102-MQ

601-888-02 Épreuve uniforme de français 0

com-001-xx Complémentaire 1 2 1 3 2

383-941-AT Environnement économique 2 2 2 2

410-933-AT Gestion du capital humain 2 1 2 1 2/3

410-935-AT Processus budgétaire 2 1 2 1 2/3 410-918-AT

410-938-AT Cycle comptable 1 1 3 3 2 1/3 410-918-AT

Un cours au choix

410-934-AT Gestion de l'expérience client 1-3 2 2 3 2 1/3

410-939-AT Décisions d'investissement et de financement 1-3 2 2 3 2 1/3 410-918-AT

Heures de travail par semaine : 47 15 12 20 15 2/3

4e session

109-102-MQ Activité physique et efficacité 0 2 1 1

340-102-MQ L'être humain 3 0 3 2 340-101-MQ

410-942-AT Introduction à la fiscalité 2 2 3 2 1/3

410-943-AT Gestion des organisations 2 2 1 1 2/3

410-945-AT Analyse financière 2 2 2 2 410-935-AT

410-946-AT Conception visuelle 2 2 2 2

410-948-AT Cycle comptable 2 1 2 3 2 410-918-AT

410-949-AT Droit administratif 2 2 2 2

Heures de travail par semaine : 45 14 14 17 15
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Pondération



Unités Préalables
5e session T L P

340-ADP-AT Éthique et politique 4 1 2 3 2 340-102-MQ

601-ABx-AT Communication 2 2 2 2 601-103-MQ

410-953-AT Gestion de projets 1 4 2 2 1/3 350-927-AT

410-955-AT Gestion et optimisation des coûts 2 3 3 2 2/3 410-928-AT

410-957-AT Leader en action 1 2 1 1 1/3 350-927-AT

410-959-AT Logistique des opérations 3 2 2 2 1/3

Un cours au choix

410-954-AT Stratégies numériques 1-3 2 2 3 2 1/3 410-914-AT

410-958-AT Comptabilité - sujets choisis 1-3 2 2 3 2 1/3 410-928-AT

Heures de travail par semaine : 45 12 17 16 15

6e session

109-103-MQ Activité physique et autonomie 1 1 1 1 109-101-MQ,109-102-MQ

com-002-xx Complémentaire 2 2 1 3 2

604-961-AT Anglais des affaires 1 1 2 2 1 2/3

410-960-AT Projets d'affaires 2  (ESP) 1 3 3 2 1/3

410-962-AT Fiscalité et planification financière 2 2 2 2 410-928-AT et 410-942-AT

410-963-AT Gestion et supervision d'équipes 2 2 2 2

410-967-AT Gestion 360 0 5 0 1 2/3 410-957-AT

410-968-AT Contrôles et certification 2 2 2 2 410-938-AT

Heures de travail par semaine : 44 11 18 15 14 2/3

3 Ces cours peuvent être offerts en alternance entre les sessions 3 et 5.

4 Le cours 340-ACP-AT sera offert aux campus d'Amos et de Val-D'Or.

Adopté par le conseil d'administration le 19 janvier 2026 (Rés. CA-3672) En vigueur à compter de l'automne 2026

Avis favorable obtenu à la commission des études du 9 décembre 2025 (Rés. 318-CdE-07)

Pondération

2 Pour être admissible à l'ESP, l'étudiant doit avoir au maximum huit unités manquantes provenant de cours de disciplines différentes, avec un maximum d'un cours manquant dans chaque discipline, pour 

compléter son programme d'études après la session de passation de l'ESP.

1 Il est possible que ce cours soit offert en formation comodale ou hybride ou à distance.


