Programme d’études techniques humaines
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EXP LORE L'ordre public, ca passe par la protection du citoyen et de la citoyenne.
COMMENT Et cette protection se déploie dans différentes interventions de
M A INT EN 'R prévention, d’'urgence, de résolution de conflits, d’opération planifiée,

L’ ORDR E P ULl C d’arrestation, de gestion d’accident et d’enquéte.
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Imagine ton avenir

ga te Ton milieu professionnel

Corps de police municipaux
- Stireté du Québec
fa It Gendarmerie royale du Canada
Corps de police autochtones
|

Etablissements d’enseignement

Tes activités quotidiennes
Contribuer a la sécurité publique

Venir en aide aux personnes en détresse

~—e Faire régner la paix sociale
Aider les gens Prévenir les crimes
Etre dans l'action Ton titre d’emploi
Négocier, concilier, guider les autres, Policier(-iere)*
avoir du leadership Enquéteur(-trice)

Faire preuve de sang-froid Agent(e) de services correctionnels

Inspecteur(-trice) gouvernemental(e)
Tintéresser aux différents membres
formant la collectivité

Constable spécial(e)

Détecter les intentions d’autrui sans
qu’elles soient exprimées clairement




Techniques policiéres

Préalable nécessaire
CST 4¢

des couwns

Ressources communautaires

Droit statutaire

Introduction a la criminologie

Santé mentale et toxicomanie

La police dans le systeme juridique

Maitrise d’'une personne violente

Communication en contexte policier

Facultés affaiblies

Méthodes d’observation

Drogues, tabac et boissons alcoolisées

Commission des crimes

Conduite préventive

Interaction et stress liés au travail policier

Situation de crise et stress

Sociologie liée au travail policier

Enquéte collision et situation d’urgence

Enquéte | - 11 - Il

Habiletés physiques

Pouvoirs et devoirs

Soins d’'urgence

Droit privé

Autodéfense

Intervention policiere aupres des
communautés culturelles, ethniques
et autochtones
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Programme
contingenté

La sélection d’'une candidate ou d’'un candidat est basée
sur la qualité du dossier scolaire, une entrevue de groupe
et des tests d’aptitudes physiques.

Un examen visuel devra étre fait si cette personne
est retenue. U'examen médical n’est plus obligatoire,
mais il est fortement recommandé.

La personne sélectionnée sera convoquée a une journée
d’évaluation qui se tiendra vers la troisieme semaine
du mois de mars.

La personne retenue devra signer et faire autoriser un
serment attestant de sa bonne conduite et démontrer
qu’elle est détentrice d’un permis d’apprentie conductrice
(ou d’apprenti conducteur) des la premiére session du
programme. Il est grandement suggéré de savoir nager.

*Une formation & I'Ecole nationale de police du Québec
(ENPQ) doit étre suivie et réussie afin d’obtenir son permis
de travail comme policiere-patrouilleuse ou policier-
patrouilleur. Les conditions d’admission doivent étre
maintenues jusqu’a son entrée a I’'ENPQ.

Détails : enpq.qc.ca
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