Cégep Abitibi-
Témiscamingue

Réunion ordinaire du conseil d’administration du Cégep de U’Abitibi-Témiscamingue
tenue le 20 mai 2025, a 18 h, au campus de Val-d’Or

Présences
Karl Guimond, président Benoit Lavergne
Dany Mercier, directeur général Katrine Lévesque
Mélanie Brunette, vice-présidente Isabelle Métivier
Caroline Rioux, directrice des études par intérim Stéphanie St-Pierre Vigneault
Benjamin Brassard Sonia Tardif, départa 19h
Marie-Pier Dupuis, arrivé a 18h35 Lynda Taddio

Félix-Antoine Lafleur

Absences
Manon Fortier
Yacine Bourennani
Anne-Frédérique Karsenti
Dominique Marchand
Marléne Grenier

Observatrices
Amélie Brouillard, secrétaire
Josée Coderre, directrice de la Fondation du Cégep de UAbitibi-Témiscamingue
Isabelle Lessard, représentante des cadres

Invités
Kathleen Longpré, directrice des Ressources humaines
Mireille Ménard, conseillére aide a la réussite, Direction des études
Valérie Plante Lévesque, responsable de la recherche, Direction des études

1. OUVERTURE DE LA REUNION PAR LE PRESIDENT ET VERIFICATION DU QUORUM

Le quorum des membres étant atteint, la réunion est déclarée ouverte et régulierement constituée.

2. INTERVENTION DE L’ASSISTANCE

ILn’y a aucune intervention de l’assistance.

3. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR*

Sur une proposition de Félix-Antoine Lafleur appuyé par Stéphanie St-Pierre Vigneault unanimement
résolu d’adopter l’ordre du jour du 20 mai 2025.

PROCES-VERBAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

4. PROCES-VERBAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 25 MARS 2025

Sur proposition de Katrine Lévesque appuyé par Stéphanie St-Pierre Vigneault, il est unanimement
résolu d'adopter le procés-verbal de la réunion ordinaire du conseil d’administration tenue le
25 mars 2025.

Suivi étudiant internationaux au point 8.7 Statistiques d’admission et d’inscription: 14 étudiants
répartis dans les programmes sur les trois campus potentiel de 49 autres dont 28 étudiants plus
réaliste.

4.2 PROCES-VERBAL DE LA REUNION EXTRAORDINAIRE PAR COURRIEL DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DU 23 AVRIL
2025

Amélie Brouillard, secrétaire générale, dépose a titre d’information le procés-verbal (Résolution CA-
3638) de la réunion ordinaire extraordinaire du conseil d’administration tenue le 23 avril 2025.
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PROCES-VERBAUX DU COMITE EXECUTIF

PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF DU 25 JANVIER 2025*

Ameélie Brouillard, secrétaire générale, dépose a titre d’information le proces-verbal de la réunion
ordinaire du comité exécutif du 25 janvier 2025.

PERIODE RESERVEE AUX INVITES

PERIODE RESERVEE AUX INVITES

ILn’y a aucune intervention de l’assistance.

PRESENTATIONS POUR PRISE DE DECISION

PRESENTATIONS POUR PRISE DE DECISION

7.1 POLITIQUE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE AVEC DES ETRES HUMAINS

Caroline Rioux, directrice des études par intérim et Valérie Plante Lévesque, responsable de la
recherche au Cégep présentent la Politique d’éthique de la recherche avec des étres humains.

CONSIDERANT la Politique sur l’intégrité dans la recherche et travaux d’érudition en vigueur au Cégep
de UAbitibi-Témiscamingue depuis 2004;

CONSIDERANT QUE cette méme Politique sera abrogée et remplacée par deux nouvelles Politiques,
soit la Politique d’éthique de la recherche avec des étres humains et la Politique sur la conduite
responsable en recherche;

CONSIDERANT l'avis favorable du comité de validation des réglements et politiques;
CONSIDERANT l’avis favorable émis par la commission des études 314-CdE-05;

Il est proposé par Katrine Lévesque, appuyé par Isabelle Métivier et unanimement résolu d’adopter la
Politique d’éthique sur la recherche avec des étres humains.

7.2 POLITIQUE SUR LA CONDUITE RESPONSABLE EN RECHERCHE

Caroline Rioux, directrice des études par intérim et Valérie Plante Lévesque, responsable de la
recherche au Cégep présentent la Politique sur la conduite responsable en recherche.

CONSIDERANT la Politique sur l’intégrité dans la recherche et travaux d’érudition en vigueur au Cégep
de UAbitibi-Témiscamingue depuis 2004;

CONSIDERANT QUE cette méme Politique sera abrogée et remplacée par deux nouvelles Politiques,
soit la Politique d’éthique de la recherche avec des étres humains et la Politique sur la conduite
responsable en recherche;

CONSIDERANT l'avis favorable du comité de validation des réglements et politiques;
CONSIDERANT l'avis favorable émis par la commission des études 314-CdE-04;
Il est proposé par Katrine Lévesque, appuyé par Isabelle Métivier et unanimement résolu d’adopter la
Politique sur la conduite responsable en recherche.
PRESENTATIONS SANS PRISE DE DECISION

PRESENTATIONS SANS PRISE DE DECISION

8.1 FORMATION ANNUELLE : POLITIQUE VISANT A PREVENIR ET A COMBATTRE LES VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL

Kathleen Longpré, directrice des Ressources humaines, rappelle que la formation en lien avec la
Politique visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel doit étre offerte a tout le
personnel ainsi qu’aux membres du conseil d’administration du Cégep, a raison d’une fois par année.
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Les membres du conseil bénéficient a la présente séance, de la formation : « Une VACS, c’est quoi? ».
Madame Longpré rappelle que les outils du Cégep sont disponibles pour tous, incluant la population
étudiante.

8.2 PROCESSUS DE SELECTION DIRECTION DES ETUDES

Kathleen Longpré, directrice des Ressources humaines mentionne que le processus suit son cours. Un
CA extraordinaire aura lieu prochainement afin de procéder a la nomination.

8.3 BILAN FINAL 2020-2024 PEDAGOGIE DE LA PREMIERE SESSION

Caroline Rioux, directrice des études par intérim et Mireille Ménard, conseillere a I'aide a la réussite,
présentent le bilan 2020-2024 de la pédagogique de la premiere session. Principale orientation du Plan
stratégique, un Cégep qui soutienne I'étudiant dans son engagement envers sa propre réussite.

CORRESPONDANCES ET INFORMATION

CORRESPONDANCE ET INFORMATION

9.1 ESPACE MUSEAL
Dany Mercier, directeur général, explique le Projet d’espace souvenir du College de Rouyn et du Cégep
de UAbitibi-Témiscamingue. Il s’agit d’un projet débuté depuis automne 2022. Il précise qu’au fil des

discussion, le projet a évolué et que c’est davantage un espace souvenir qui sera réalisé.

9.2 BUDGET 2025-2026

Dany Mercier, directeur général, fait le portrait du budget envisagé pour 2025-2026. Plus précisément,
il met en lumiére la compression historique de 151 M$ imposée par le gouvernement du réseau
collégial public pour 2025-2026. Il s’agit d’une coupe majeure pour le réseau.

9.3 CALENDRIER DES REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DU COMITE EXECUTIF 2025-2026

Amélie Brouillard, secrétaire générale, présente un projet de calendrier des rencontres du conseil
d’administration et du comité exécutif pour la prochaine année. Elle précise que ce calendrier sera
adopté lors du conseil d’administration prévu le 17 juin prochain.

EMISSION DES DIPLOMES

EMISSION DES DIPLOMES*

10.1 EMISSION DES DIPLOMES D’ETUDES COLLEGIALES (DEC)

Sur une proposition de Mélanie Brunette, appuyée par Benoit Lavergne, il est unanimement résolu de
recommander a la ministre de I’Enseignement supérieur de délivrer un dipléme d’études
collégiales (DEC) pour toutes les personnes y ayant droit conformément a la liste ci-annexée,
établie et vérifiée par la registraire.

10.2 EMISSION DES ATTESTATIONS D’ETUDES COLLEGIALES (AEC)

Sur une proposition Mélanie Brunette, appuyée par Benoit Lavergne, il est unanimement résolu
d’autoriser le Cégep de U’Abitibi-Témiscamingue a délivrer une attestation d’études collégiales
(AEC) pour toutes les personnes y ayant droit conformément a la liste ci-annexée, établie et
vérifiée par la registraire.

AFFAIRES DIVERSES

AFFAIRES DIVERSES

Aucun sujet a traiter.

DOSSIERS A HUIS CLOS

DOSSIERS A HUIS CLOS

Aucun sujet a traiter.
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LEVEE DE L’ASSEMBLEE

13.  LEVEE DE L’ASSEMBLEE

La séance est levée a 20 h 13 appuyé par Isabelle Métivier.

Président, Secrétaire générale,
/';’7 4’ ?
&-/w / /4
Karl Guimond Amélie Brouillard
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