CAMPYS
Rouyn-Noranda
Val-d’Or

Amos

CENTRES

DE SERVICES
La Sarre
Ville-Marie

CULTR’VOIJS
“reus
site
“édu
cati
ve

CEGEPAT.QC.CA

Cégep Abitibi-

Témiscamingue

Rouyn-Noranda, le 6 février 2025

LETTRE OUVERTE

Ensemble contre le racisme et la discrimination

Madame,
Monsieur,

Nous, membres de la communauté du Cégep de U'Abitibi-Témiscamingue, prenons la
parole aujourd’hui avec fermeté et conviction. Récemment, des personnes étudiantes
internationales de Uattestation d’études collégiales (AEC) en Intégration a la profession
infirmiére du Québec en stage en milieu hospitalier ont dénoncé des propos et des
comportements discriminatoires de la part de certaines personnes qui ne sont plus liées a
notre établissement. Des actions ont été prises et les situations adressées. De telles
attitudes sont inacceptables et vont a 'encontre des valeurs qui nous définissent :
bienveillance, créativité et engagement.

Notre college s’est toujours donné pour mission de créer un environnement inclusif et
respectueux pour toutes et pour tous. Depuis plusieurs années déja, nous avons instauré
de nombreuses initiatives pour favoriser Uintégration des communautés étudiantes
immigrantes, mais les récents événements nous rappellent qu’aucun effort ne doit étre
relaché. Nous réaffirmons aujourd’hui notre engagement envers une tolérance zéro a
’égard du racisme et de toute forme de discrimination.

Agir pour un milieu d’apprentissage inclusif

Pour renforcer notre engagement et prévenir de tels incidents, nous avons développé au
cours des dernieres années plusieurs initiatives visant a créer des ponts entre les
personnes étudiantes internationales et les différentes communautés représentées au
Cégep ainsi que les citoyennes et les citoyens de U'Abitibi-Témiscamingue.

Par exemple, nous réalisons des ateliers de sensibilisation et des formations pour

le personnel pour promouvoir Uinclusion et prévenir toute forme de discrimination, nous
avons mis sur pied un mécanisme de signalement confidentiel permettant a nos
étudiantes et nos étudiants de dénoncer toute situation de discrimination ou d’injustice,
sans compter que nous misons depuis toujours sur une approche proactive afin de mieux
comprendre les réalités et les besoins spécifiques de '’ensemble de nos différentes
populations étudiantes.

Nous sommes également un milieu riche en activités et projets pédagogiques liés a la vie
étudiante, ce qui enrichit notre quotidien et ’échange entre les différents membres de la
communauté collégiale. C’est en posant des gestes concrets et en favorisant la
prévention et le dialogue que nous y parviendrons.
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Par ailleurs, nous poursuivons notre précieuse collaboration avec des organismes
communautaires de UAbitibi-Témiscamingue pour offrir un soutien adapté aux
cégépiennes et cégépiens issus de divers horizons culturels. Il est essentiel que toutes les
étudiantes et tous les étudiants qui choisissent notre établissement et notre région
comme lieu d’études et de vie puissent s’y sentir accueillis, respectés et soutenus.

Accueillir aujourd’hui, batir demain

Le Cégep de U'Abitibi-Témiscamingue joue un role-clé au niveau de Uintégration, en offrant
un cadre éducatif inclusif ou toutes les personnes étudiantes peuvent évoluer dans un
environnement respectueux et sécurisant. La diversité est une richesse et nous avons
collectivement la responsabilité de préserver et de faire grandir ce climat d’ouverture.

Comme vous le savez, notre région a une longue tradition d’accueil et d’intégration.
Fondée en grande partie par des immigrantes et des immigrants venus chercher une vie
meilleure, notre coin de pays s'est développé grace a la diversité et au courage de celles et
de ceux qui l'ont choisie. Aujourd’hui, alors que nous faisons face a une pénurie de main-
d’ceuvre dans plusieurs secteurs, cette ouverture est plus importante que jamais,
notamment par la mobilisation régionale observée pour assurer Uintégration de nos
cohortes étudiantes.

Un Cégep engagé, une communauté forte

La mission premiéere de notre college est de développer des compétences pour
apprendre, innover et contribuer a la société, dans un environnement empreint
d’ouverture et de proximité.

ILest de notre devoir collectif d’assurer un climat de respect. La diversité est une richesse
et c’est en valorisant chacune et chacun d’entre nous que nous construisons la releve de
demain et une région toujours plus forte et accueillante.

Notre engagement est clair : le Cégep de UAbitibi-Témiscamingue est et demeurera un
établissement d’enseignement supérieur ou 'ensemble de la communauté collégiale
peut s’épanouir, contribuer et réver d’un avenir meilleur.

Signataires

Au nom de la direction du college, le directeur général du Cégep de UAbitibi-
Témiscamingue, monsieur Dany Mercier;

Au nom des représentantes et représentants de 'ensemble des syndicats, Syndicat des
enseignantes et des enseignants du Cégep de U'Abitibi-Témiscamingue (SEECAT); Syndicat
des professionnelles et professionnels du gouvernement du Québec (SPGQ); Syndicat
canadien de la fonction publique (SCFP), soit madame Emilie Lévesque, madame Mélanie
Bernier et monsieur Denis Bédard;

Et avec 'appui des trois associations étudiantes du Cégep de UAbitibi-Témiscamingue des
campus d’Amos, de Rouyn-Noranda et de Val-d’Or.
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February 6, 2025

OPEN LETTER

Together Against Racism and Discrimination

Dear Madam or Sir:

We, members of the community of the Cégep de U'Abitibi-Témiscamingue, are speaking up
today resolutely and with conviction. Some persons who are students in the Attestation of
College Studies program in Integration to the Nursing Profession of international origin
have recently denounced discriminatory remarks and behaviours from certain persons
who are no longer connected to our institution. Action has been taken, and situations have
been addressed. Such attitudes are unacceptable and go against the values that define
us: benevolence, creativity, and commitment.

Our college has always had the mission to create an inclusive and respectful environment
for everyone. For many years now, we have instituted numerous initiatives to favour the
integration of immigrant student communities, but these recent events remind us that no
effort must become lax. Today we reaffirm our commitment to zero tolerance with regard
to racism and any form of discrimination.

Acting for an inclusive learning environment

To reinforce our commitment and to prevent such incidents, we have developed over the
course of the past years several initiatives that aim to create bridges between student
persons of international origin and the different communities represented at the CEGEP,
as well as the citizens of the Abitibi-Témiscamingue region.

For example, we are carrying out awareness-raising workshops and training to promote
inclusion and prevent any form of discrimination, and we have organized a confidential
reporting mechanism that allows our students to blow the whistle on any situation of
discrimination or injustice, not to mention that we bank on a proactive approach so as to
understand the specific realities and needs of the range of our different student
populations better.

We are also an environment which is rich in pedagogical activities and projects bound to
student life that enrich our daily lives and the conversation and exchange between
different members of the college community. It is through concrete action and the
encouragement of prevention and dialogue that we will get there.
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Furthermore, we are pursuing our invaluable collaboration with community organizations
of the Abitibi-Témiscamingue region to offer adapted support to CEGEP students from
various cultural horizons. Itis essential that all students who choose our institution and
region as a place to study and live can do so and feel welcome, respected, and supported.

Welcoming today, building tomorrow

The Cégep de UAbitibi-Témiscamingue plays a key role in integration by offering an
inclusive educational environment where all persons who are students can grow in a place
that is respectful and reassuring. Diversity is an element of wealth, and we have the
collective responsibility to preserve this climate of openness and make it grow.

As you know, our region has a long-standing tradition of hospitality and integration.
Founded in great part by immigrants who came to get a better life, our part of the country
developed thanks to the diversity and courage of those who chose it. Today, as we face a
labour shortage in many sectors, this open-mindedness is more important than ever, in
particular by the regional mobilization observed to ensure the integration of our student
cohorts.

A committed CEGEP, a strong community

The foremost mission of our college is to develop competencies to learn, innovate, and
contribute to society, in an environment that is marked with openness and proximity.

Itis our collective duty to ensure a climate of respect. Diversity is an element of wealth,
and itis by enhancement of the status of each and every one of us that we will create the
leaders of tomorrow and a region that is stronger and more welcoming.

Our commitment is clear: the Cégep de UAbitibi-Témiscamingue is and will remain an
institution of higher learning where the whole college community can grow, contribute,
and dream of a better future.

Signatories

On behalf of the management of the college, Dany Mercier, Director General of the Cégep
de UAbitibi-Témiscamingue,

On behalf of representatives of all unions, that is to say Emilie Lévesque, Mélanie Bernier,
and Denis Bédard from the Syndicat des enseignantes et des enseignants du Cégep de
I’Abitibi-Témiscamingue (SEECAT), the Syndicat des professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec (SPGQ), and the Syndicat canadien de la fonction publique
(SCFP) and

With the support of the three student associations of the Cégep de UAbitibi-
Témiscamingue on its Amos, Rouyn-Noranda, and Val-d’Or campuses.



