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45 nouvelles infirmières débuteront leur pratique au Centre intégré de santé et de 
services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-Témiscamingue 

 
Rouyn-Noranda, le 23 mai 2024 – Le Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de 
l’Abitibi-Témiscamingue et le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue félicitent les étudiants infirmiers qui ont 
complété avec succès leur examen de l’Ordre des infirmiers et des infirmières du Québec (OIIQ), avec 
un taux de réussite de 94 %. 

Ces étudiants qui se sont inscrits à l’examen de l’OIIQ en mars 2024 comprennent notamment le groupe 
de 37 étudiants infirmiers diplômés hors Canada (EIDHC) en provenance de l’Algérie, de la Tunisie, du 
Maroc, du Cameroun qui a été accueilli à La Sarre, à Ville-Marie et à Val-d’Or à l’automne 2022. Pour 
être en mesure d’exercer leur profession au Québec, ces derniers devaient, dans un premier temps, 
compléter une formation d’une durée d’environ un an au Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, puis passer 
leur examen de l'OIIQ. 

Mme Évelyne Grenier-Ouimette, directrice générale adjointe – programmes santé physique généraux 
et spécialisés et directrice des soins infirmiers annonce avec fierté que « 34 EIDHC ont complété avec 
succès l’examen de l’OIIQ. À ce nombre s’ajoutent 11 candidats à l’exercice de la profession d’infirmière 
(CEPI) ayant complété leur formation au Québec qui ont également réussi leur examen, dont 6 étudiants 
au diplôme d'études collégiales (DEC) accéléré soins infirmiers au Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue. 
C’est donc un total de 45 nouvelles infirmières qui travailleront sous peu au sein de l’organisation ». 

« Nous nous réjouissons d’avoir contribué au haut taux de succès de ces infirmiers et infirmières et 
d’avoir collaboré à ce projet qui permet de doubler le nombre d'infirmiers et infirmières qui intégreront le 
CISSS de l'Abitibi-Témiscamingue cette année. Je tiens à féliciter l’ensemble des étudiants pour leur 
réussite! », ajoute M. Sylvain Blais, directeur de Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue. 

Mme Caroline Roy, Présidente-directrice générale du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue souligne que 
« ce succès est grandement attribuable la mobilisation sans précédent réalisée par un grand nombre 
de partenaires, dont les équipes du CISSS de l’Abitibi-Témiscamingue et du Cégep de l’Abitibi-
Témiscamingue, le ministère de l’Immigration, de l'immigration de la Francisation et de l’intégration 
(MIFI), les Carrefours jeunesse emploi (CJE), les Centres de services scolaires et les MRC de la Vallée-
de-l'Or, d’Abitibi-Ouest et du Témiscamingue, La Grande séduction, c’est Nous, et des comités de 
bénévoles ».  

Rappelons que ces derniers ont accueilli les étudiants et leurs familles en soutenant leurs démarches 
pour trouver un logement, des places de garderie, pour apprendre à connaître leur milieu de vie pour 
ultimement, faire en sorte que ces personnes choisissent l’Abitibi-Témiscamingue pour bâtir leurs rêves. 
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https://www.cisss-at.gouv.qc.ca/vivre-et-travailler-en-abitibi-temiscamingue/
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