
 

 

 

LE CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE COMMENTE LE DÉPÔT DU 
BUDGET DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC 

 
Rouyn-Noranda, le 22 mars 2023. – La direction du Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue a 
accueilli favorablement les différentes mesures du budget Girard qui prévoient une 
augmentation des dépenses de 5 % pour le réseau collégial : l’enveloppe allouée aura pour effet 
de couvrir cette hausse des coûts de système.  
 
Plusieurs mesures sont annoncées à l’endroit de l’enseignement supérieur, mais leur répartition 
entre le réseau universitaire et celui du collégial n’est pas encore connu.  
 
D’importantes sommes seront consenties au chapitre de l’accès, de la persévérance et de la 
diplomation aux études supérieures, de même qu’à l’égard du soutien financier des étudiantes 
et des étudiants par le biais de programmes de prêts et bourses. Aussi, 275,6 millions de dollars 
seront réservés à la poursuite des efforts pour améliorer le taux de diplomation de la population 
étudiante en enseignement supérieur, tandis qu’une somme de 91 millions de dollars est prévue 
pour valoriser la culture de l’innovation et soutenir l’adoption d’avancées technologiques : pour 
un grand total de 717,4 millions de dollars d’ici jusqu’en 2027-2028. 
 
Selon le directeur général du Cégep Sylvain Blais, « Des mesures supplémentaires auraient été 
nécessaires pour répondre aux défis démographiques de notre région, particulièrement 
concernant l’accueil de nouveaux étudiants et de nouvelles étudiantes, au-delà d’un ajout de 
nouvelles exemptions de droits de scolarité. On déplore qu’aucun financement n’ait été 
mentionné pour assurer et développer une offre d’hébergement abordable et décente pour 
recevoir nos cégépiennes et nos cégépiens provenant de l’extérieur de la région, avec un taux 
d’inoccupation de 0,6 % en Abitibi-Témiscamingue. ». 
 
Il poursuit : « Par ailleurs, aucune mention n’est faite non plus concernant les enjeux liés à la 
rareté de main-d’œuvre qui nous frappe comme organisation. Au chapitre de la transformation 
numérique, l’augmentation de 4,5 millions de dollars ne permettra assurément pas d’accélérer la 
réussite de ce passage important, mais excessivement exigeant, et ce sera nettement 
insuffisant pour répondre au besoin de l’ensemble des 48 cégeps. »  
 
En conclusion, le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue considère tout de même d’un bon œil les 
mesures annoncées, mais il y remarque également des lacunes importantes. 

 
À propos 
 
Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, qui offre vingt programmes de formation, s’engage et s’investit dans 
sa mission éducative, en accompagnant la population étudiante de toute provenance dans la réussite de 
son projet de vie. En ce début du 21e siècle, par ses activités de formation et de recherche qui lui 
permettent d’être un acteur du développement régional, le Cégep propose des approches novatrices et 
flexibles pour répondre aux besoins de sa population étudiante, du marché du travail, et de la société. La 
mission du Cégep consiste à développer des compétences pour apprendre, innover et contribuer à la 
société, dans un environnement empreint d’ouverture et de proximité. 
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