
 

 

 

CAMPAGNE ÉLECTORALE 2022 
LE CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE DÉVOILE SES 
PRIORITÉS ET SES ENJEUX EN PÉRIODE ÉLECTORALE 

 
 

Rouyn-Noranda, le 9 septembre 2022. – Alors que la campagne électorale bat son 
plein, le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue interpelle les candidat(e)s de tous les partis 
politiques afin qu’ils se positionnent clairement sur les principaux enjeux en matière 
d’éducation pour le milieu collégial, notamment en matière de recrutement, d’accès au 
logement et de santé mentale. 
 
Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue demande l’instauration d’un véritable « réflexe 
région » afin que soient considérés prioritairement les cégeps de régions dans 
l’augmentation de l’offre de tout nouveau programme collégial au Québec de même 
que de toute nouvelle mesure financière priorisant le positionnement et l’attractivité de 
ceux-ci.  
 
Le recrutement d’étudiantes et d’étudiants internationaux est une priorité importante 
pour le Cégep. Malheureusement, depuis plusieurs années, des retards importants 
dans la délivrance de permis d’études par le gouvernement fédéral et d’autres 
obstacles administratifs freinent le recrutement international. Il faut régler pour de bon 
ce problème. Arrimer les deux paliers, assurer une continuité fluide et rapide dans la 
délivrance des documents d’immigration. 
 
« Étant le seul établissement d’enseignement collégial sur le territoire, nous avons la 
responsabilité d’assurer, grâce à nos diplômé(e)s, une main-d’œuvre qualifiée 
répondant aux besoins de nos entreprises et de nos organisations pour assurer leur 
pérennité et leur développement. L’expérience des dernières années nous a démontré 
qu’en priorisant le recrutement à l’international, une fois diplômé(e)s, plusieurs trouvent 
un emploi en région et s’investissent dans leur milieu, faisant en sorte qu’ils 
s’établissent de façon permanente dans notre belle région et contribuent à sa vitalité », 
explique le directeur général du Cégep, Sylvain Blais.  
 
« De plus, en mai dernier, le ministre Boulet annonçait 80 millions de dollars pour 
favoriser l'attraction et la rétention des étudiantes et des étudiants internationaux pour 
les établissements d’enseignement supérieur des régions francophones du Québec. 
Nous sommes le 9 septembre 2022, nous finalisons les derniers préparatifs des 
différentes missions à l’étranger prévues pour la fin de septembre. Au moment où je 
vous parle, on ne connait toujours pas l’ensemble des modalités de ce programme qui 
aura un impact important comme incitatif à venir étudier chez nous », poursuit-il. 
 
La question du logement représente également un enjeu crucial. La crise du logement 
qui sévit depuis les dernières années dans la région a des conséquences importantes 
sur l’attractivité et le maintien de la population étudiante. L’accès à des logements 
décents et abordables est essentiel. Nous partageons les mêmes préoccupations que 
le Regroupement des cégeps de régions qui invite les partis à proposer des solutions 
concrètes et innovantes pour favoriser la construction de nouveaux logements.  
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« Un autre élément qui préoccupe sérieusement notre milieu collégial, c’est de 
constater les conséquences de la pandémie sur la santé mentale de nos collégien(ne)s. 
Plusieurs de nos intervenant(e)s œuvrent auprès d’eux. Cependant, certain(e)s ont 
besoin de services plus soutenus et spécialisés que nous n’offrons pas et l’accès à ces 
derniers demeure un défi important avec les services du réseau de la santé. L’accès, 
l’arrimage et la continuité des services doivent absolument s’améliorer pour le bien de 
nos cégépien(ne)s », soutient M. Blais. 
 
Finalement, le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue partage les préoccupations soulevées 
par ses partenaires en cette période électorale, notamment le Regroupement des 
cégeps de régions et la Fédération des cégeps. Ils souhaitent que les candidat(e)s 
prennent en considération l’importance de soutenir les enjeux régionaux de notre 
établissement collégial.   
 
À propos 
 
Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue, qui offre vingt programmes de formation, s’engage et s’investit 
dans sa mission éducative, en accompagnant la population étudiante de toute provenance dans la réussite 
de son projet de vie. En ce début du 21e siècle, par ses activités de formation et de recherche qui lui 
permettent d’être un acteur du développement régional, le Cégep propose des approches novatrices et 
flexibles pour répondre aux besoins de sa population étudiante, du marché du travail, et de la société. La 
mission du Cégep consiste à développer des compétences pour apprendre, innover et contribuer à la 
société, dans un environnement empreint d’ouverture et de proximité. 
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