
Procès-verbal de la réunion extraordinaire du conseil d’administration 
tenue le 2 mars 2022   

 

RÉUNION EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CÉGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
TENUE LE 2 MARS 2022 À 16 H 30, PAR VIDÉOCONFÉRENCE  

CAMPUS DE ROUYN-NORANDA 
 

Présences 
 Sylvain Blais, directeur général Karl Guimond 
 Mélanie Brunette, vice-présidente Chantal Hamelin 
 Pierre Deshaies Guillaume Marquis, président 
 Yannick Dyell Isabelle Métivier 
 Francis Forgues Ghislain Vallée  
 Évelyne Grenier-Ouimette Jason Yergeau 
   
Absences 
 Éric Aubin, directeur des études Florence Julien 
 Amélie Brouillard Félix-Antoine Lafleur  
 Isabelle Chartrand Katrine Lévesque 
 Joseph Eid Marie-Soleil Malo 
 Manon Fortier  Vincent Perreault 
 Frédérique Godefroid Mélissa Tardif 
   
Observatrice 
 Diane Landriault, secrétaire générale 
Invitée 
 Kathleen Longpré, directrice des ressources humaines 
Assistance 
  

1. OUVERTURE DE LA RÉUNION PAR LE PRÉSIDENT ET VÉRIFICATION DU QUORUM 

Le quorum des membres étant atteint, la réunion est déclarée ouverte et régulièrement constituée. 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

Sur une proposition de Pierre Deshaies appuyée par Mélanie Brunette, il est unanimement résolu 
d’adopter l’ordre du jour. 

PRÉSENTATIONS POUR PRISE DE DÉCISION 

3. NOMINATION – POSTE DE COORDINATION AUX COMMUNICATIONS ET AU RECRUTEMENT 

 
Kathleen Longpré, directrice des ressources humaines présente une candidature pour combler le poste 
de coordination aux communications et au recrutement.  
 

CA-3411 CONSIDÉRANT le départ de la coordonnatrice aux communications et au recrutement et la décision prise 
de procéder à son remplacement (CA-3403); 

CONSIDÉRANT le processus de sélection mis en place pour combler ce poste; 

CONSIDÉRANT l'avis unanime du comité de sélection, pour recommander la candidature de  
Steve Audet pour combler ce poste. 

Il est proposé par Yannick Dyell, appuyé par Ghislain Vallée et unanimement résolu de procéder à 
l’embauche de Steve Audet à titre de coordonnateur aux communications et au recrutement (classe 6). 
L’entrée en fonction se fera progressivement à compter du 1er juin 2022.  Le 1er août 2022, le poste 
deviendra à temps complet. Ce poste est sous la responsabilité de la Direction des affaires étudiantes et 
des communications. 

4. NOMINATION – POSTE DE RÉGISSEUR 

 

Kathleen Longpré, directrice des ressources humaines présente une candidature pour combler le poste 
de régisseur. 
 

CA-3412 CONSIDÉRANT la vacance du poste de régisseur (CA-3404); 

CONSIDÉRANT le processus de sélection mis en place pour combler ce poste; 

CONSIDÉRANT l'avis unanime du comité de sélection, pour recommander la candidature de  
Georges Apreutesei pour combler ce poste. 

Il est proposé par Mélanie Brunette, appuyé par Jason Yergeau, et unanimement résolu de procéder à 
l’embauche de Georges Apreutesei à titre de régisseur (classe 3) à compter du 14 mars 2022. Cette 
fonction est sous la responsabilité de la Direction des ressources matérielles.  
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LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

5. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

La séance est levée à 16h48 sur une proposition de Francis Forgues.  

Président, Secrétaire générale, 

 

 

 
Guillaume Marquis Diane Landriault 

 


