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CA-3226

CA-3228

5.

4.2,

DEPOT DU TABLEAU DES SUIVIS

La secrétaire générale, Diane Landriault, dépose le tableau des suivis.

PROCES-VERBAUX DU COMITE EXECUTIF

PROCES-VERBAUX DU COMITE EXECUTIF

5.1.

DEPOT DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION ORDINAIRE DU COMITE EXECUTIF DU 17 JUIN 2019, DES PROCES-VERBAUX

DES REUNIONS EXTRAORDINAIRES DU 28 JUIN, DU 9 SEPTEMBRE ET DU 22 OCTOBRE 2019

La secrétaire générale, Diane Landriault, dépose, a titre d’information, le procés-verbal de la réunion
ordinaire du comité exécutif du 17 juin 2019, et les procés-verbaux des réunions extraordinaires du
28 juin, du 9 septembre et du 22 octobre 2019.

Elle rappelle au bénéfice de tous, les différents sujets traités.

PERIODE RESERVEE AUX INVITES

PERIODE RESERVEE AUX INVITES

Aucun sujet traité a ce point de I'ordre du jour.

PRESENTATIONS POUR PRISE DE DECISION

PRESENTATIONS POUR PRISE DE DECISION

7.1.

7.2.

7.3.

POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES EN MATIERE DE CORRUPTION ET DE COLLUSION DANS LE PROCESSUS DE GESTION
CONTRACTUELLE

Le directeur général, Sylvain Blais, présente la Politique de gestion des risques en matiére de
corruption et de collusion dans le processus de gestion contractuelle.

CONSIDERANT QUE le Conseil du Trésor a édicté la Directive concernant la gestion des risques en
matiére de corruption et de collusion dans les processus de gestion contractuelle, découlant de la Loi
sur les contrats des organismes publics;

CONSIDERANT QU'en vertu de cette Directive, le Cégep doit élaborer une Politique de gestion des
risques d'ici le 31 décembre 2019, ainsi qu'un Plan de gestion des risques;

CONSIDERANT l'avis favorable du comité de validation des réglements et politiques, issu du conseil
d'administration, pour recommander I'adoption de cette Politique.

Il est proposé par Klaude Hallé, appuyée par Kloé Bourbeau, et unanimement résolu d'adopter la
Politique de gestion des risques en matiére de corruption et de collusion dans le processus de
gestion contractuelle, telle que présentée.

ABROGATION DU « REGLEMENT 3 » ET POLITIQUE DE DEVELOPPEMENT ET DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

La directrice des ressources humaines, Kathleen Longpré, explique que le cycle de révision des
politiques et réglements a requis la mise a jour du Réglement 3, élaboré en 1996. La mise a jour a
été effectuée et le Reglement 3 est maintenant remplacé par la Politique de développement et de
gestion des ressources humaines.

CONSIDERANT QUE la Politique de développement et de gestion des ressources humaines remplace
I'actuel Réglement 3 portant le méme nom, lequel date de mars 1996;

CONSIDERANT l'avis favorable du comité de direction;

CONSIDERANT I'avis favorable du comité de validation des réglements et politiques.

Il est proposé par Kloé Bourbeau, appuyée par André Janneteau et unanimement résolu d'abroger
le Réglement 3 "Politique de développement et de gestion des ressources humaines" et d'adopter

la Politique de développement et de gestion des ressources humaines.

COMITE DE SELECTION : POSTE DE COORDINATION — SERVICES FINANCIERS

Kathleen Longpré, directrice au service des ressources humaines, annonce qu'a la suite du départ de
Guylaine Dubé, coordonnatrice aux services financiers, le poste a été affiché. Il a été convenu de
prolonger la période d’affichage.

Procés-verbal de la réunion du conseil d’administration
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CA-3227

CA-3233

CA-3234

par la résolution CA-2859 du conseil d’administration en date du 25 novembre 2014 ;
CONSIDERANT la recommandation favorable unanime du comité de finances et d’audit.

Sur une proposition de Kloé Bourbeau, appuyée par André Janneteau, il est unanimement résolu,
d’adopter les virements inter fonds 2018-2019 tels que présentés, pour un montant de 132 255 S.

7.7. ETATS FINANCIERS : CENTRE TECHNOLOGIQUE DES RESIDUS INDUSTRIELS (CTRI)

Le directeur général, Sylvain Blais, présente dans un premier temps, le Répertoire des fonds de
recherche universitaire ; des 50 centres de recherche au Canada, le CTRI se situe au 31° rang.

Par la suite, il fait un retour sur les états financiers du CTRI présentés le 22 octobre 2019.

CONSIDERANT la présentation des états financiers du Centre technologique des résidus industriels
(CTRI), par les représentants de cet organisme ;

CONSIDERANT QUE le CTRI est un centre collégial de transfert de technologie lié au Cégep de
I'Abitibi-Témiscamingue ;

CONSIDERANT QUE les états financiers du CTRI doivent &tre adoptés par le conseil d'administration
du CTRI, mais également par le conseil d'administration du Cégep.

Il est proposé par Marie-Luce Bergeron, appuyée par Vincent Guimont et unanimement résolu
d'adopter les états financiers du Centre technologique des résidus industriels (CTRI), tels que
présentés le 22 octobre 2019.

7.8. RAPPORT ANNUEL DU CEGEP

Kathleen Slobodian, directrice des affaires étudiantes et des communications, présente le rapport
annuel du Cégep, lequel refléte la situation du Cégep et illustre les différentes activités menées en
2018-2019.

CONSIDERANT QU'en vertu de la Loi sur les colléges d'enseignement général et professionnel, le
Cégep est tenu de faire rapport de ses activités pour son exercice financier précédent ;

CONSIDERANT QUE ce rapport doit faire état, entre autres, des résultats obtenus en regard des
objectifs fixés dans le Plan stratégique de développement ;

CONSIDERANT QUE le comité du Plan stratégique de développement, issu du conseil
d'administration, a été consulté sur ce rapport annuel et qu'il en recommande I'adoption.

Sur une proposition de Kloé Bourbeau, appuyée par André Janneteau, il est unanimement résolu
d'adopter le rapport annuel du Cégep 2018-2019, tel que présenté.

7.9. TECHNIQUES POLICIERES EN CONTEXTE AUTOCHTONE

Marc Bertrand, directeur de la formation continue et des services internationaux, présente le
programme Techniques policiéres en contexte autochtone.

CONSIDERANT QUE le Cégep désire poursuivre son offre en techniques policiéres des Premiéres
Nations ;

CONSIDERANT QUE le programme est mieux adapté ;

CONSIDERANT QUE le programme partage plus de compétences avec le dipléme d'études
collégiales.

Sur une proposition de Klaude Hallé, appuyée par Katrine Lévesque, il est unanimement résolu
d'autoriser le Service de la formation continue et services internationaux a offrir le programme

. _es

Techniques policiéres en contexte autochtone.

7.10.NOMINATION DE PERSONNEL-CADRE A LA COMMISSION DES ETUDES

Le directeur des études, Eric Aubin, explique le contexte du remplacement d’une personne-cadre a
la'direction des études.

CONSIDERANT QUE le conseil d’administration doit nommer les membres du personnel
d’encadrement qui siégent a la commission des études ;

CONSIDERANT QUE la Direction des études recommande de nommer Jean-Francois Nolet a titre de
directeur adjoint des études au développement pédagogique par intérim jusqu'a ce que Caroline
Rioux réintégre ses fonctions.
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10. ELECTION DES OFFICIERS

Tel que le prévoit le Réglement général de régie interne, des élections sont tenues au mois de novembre
de chaque année.

Sur une proposition de André Rouleau appuyée par Klaude Hallé, il est unanimement résolu de nommer
Diane Landriault a titre de présidente d’élection et de nommer Amélie Brouillard et Nicole Fortier a titre
de scrutatrices.

10.1 PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE A LA PRESIDENCE

La présidente d’élection explique la procédure d’élection. Elle invite les membres a faire des
propositions pour d’abord pourvoir le poste de président(e) du conseil.

Robert Cloutier propose la candidature de Guillaume Marquis a la présidence.
Vincent Guimont propose la fermeture de la période de mise en candidature.
Guillaume Marquis accepte sa mise en candidature.

La présidente déclare donc Guillaume Marquis €lu président du conseil d’administration pour la
période de novembre 2019 a novembre 2020.

10.2. PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE A LA VICE-PRESIDENCE

La présidente d’élection invite les membres a faire des propositions afin de pourvoir le poste de
vice-président(e) du conseil.

Klaude Hallée propose la candidature de André Janneteau a la vice-présidence.
Sylvain Blais propose la fermeture de la période de mise en candidature.
André Janneteau accepte sa mise en candidature.

La présidente déclare donc André Janneteau €lu vice-président du conseil d’administration pour la
période de novembre 2019 a novembre 2020.

10.3. PERIODE DE MISE EN CANDIDATURE AU POSTE DE MEMBRE REPRESENTANT LE PERSONNEL AU COMITE EXECUTIF

La présidente d’élection invite les membres a faire des propositions afin de pourvoir le poste de
membre représentant le personnel au comité exécutif.

Béatriz Mediavilla propose la candidature de Klaude Hallé au poste de membre représentant le
personnel.

Kloé Bourbeau propose la fermeture de la période de mise en candidature.
Klaude Hallé accepte sa mise en candidature.

La présidente déclare donc Klaude Hallé élue a titre de membre représentant le personnel au
comité exécutif, pour la période de novembre 2019 a novembre 2020.

Le comité exécutif sera donc composé, pour la prochaine année, des membres suivants :

° Sylvain Blais, président du comité exécutif et directeur général

° Guillaume Marquis, président du conseil d’administration

° André Janneteau, vice-président du conseil d’administration

° Klaude Hallé, membre représentant le personnel au comité exécutif
o Eric Aubin, directeur des études

11. ELECTION AUX DIVERS COMITES

La présidente d’élection rappelle la procédure d’élection, répond aux questions des membres et déclare
la période de mise en candidature ouverte.

11.1 COMITE DE SUIVI DU PLAN STRATEGIQUE DE DEVELOPPEMENT

La présidente d’élection invite les membres a faire des propositions dans le but d’élire les
membres du comité de suivi du plan stratégique de développement pour la période de novembre
2019 a novembre 2020.
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André Rouleau propose la candidature de André Janneteau.

Kloé Bourbeau propose la candidature de Linda Lavoie.

Sylvain Blais propose la fermeture de la période de mise en candidature.
André Janneteau accepte sa mise en candidature.

Linda Lavoie avait manifesté son intérét a siéger sur ce comité.

La présidente déclare donc André Janneteau et Linda Lavoie élus membres du comité de finances
et d’audit pour la prochaine année.

Le comité de finances et d’audit sera donc composé, pour la prochaine année, des membres
suivants :

e André Janneteau

e Linda Lavoie

e Sylvain Blais, directeur général

e Louis Perreault, directeur des services administratifs
e Vacant

Le poste vacant fera I'objet d’une élection au prochain conseil d’administration, soit celui du 4
février 2020.

11.5 CoMITE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

La présidente d’élection invite les membres a faire des propositions dans le but d’élire les
membres du comité d’éthique et de déontologie pour la période de novembre 2019 a novembre
2020.

Kloé Bourbeau propose la candidature de Chantal Hamelin.

Katrine Lévesque propose la candidature de Klaude Hallé.

Sylvain Blais propose la fermeture de la période de mise en candidature.

Klaude Hallé refuse sa mise en candidature.

Chantal Hamelin avait manifesté son intérét a siéger a ce comité.

La présidente déclare donc Chantal Hamelin élue membre du comité d’éthique et de déontologie.

Le comité d’éthique et de déontologie sera donc composé, pour la prochaine année, des membres
suivants :

e Chantal Hamelin

e Vacant

e Vacant

Les postes vacants feront I'objet d’une élection au prochain conseil d’administration, soit celui du
4 février 2020.

EMISSION DE DIPLOMES

12. EMISSION DE DIPLOMES

12.1 EMISSION DE DIPLOMES D’ETUDES COLLEGIALES (DEC)

Eric Aubin, directeur des études, présente le sommaire de I'émission des dipldmes d’études
collégiales.

Sur une proposition de Vincent Guimont appuyée par Anne Gauthier et sur la recommandation du
directeur des études, il est unanimement résolu de recommander au ministre de I’Education et de
I'Enseignement supérieur de délivrer un diplome d’études collégiales (DEC) pour toutes les
personnes y ayant droit conformément a la liste ci-annexée, établie et vérifiée par le registraire.
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