
POUR POSTULER

Sandra Hassan | sandrahassan@fpfa.ab.ca

Envoyez votre CV et votre lettre de présentation à

fpfa.ab.ca

- Assurer la sécurité, la santé et le bien-être des enfants et leur offrir un environnement adapté
- Offrir une planification adaptée au besoin et à l’intérêt de l’enfant
- Travailler en partenariat avec les familles et personnes ressources
- Collaborer avec les membres du personnel
- Observer et encourager la réflexion sur les besoins des enfants
- S’assurer de la propreté de l’environnement intérieur et extérieur

DESCRIPTION DES TÂCHES

Communication | Travail d'équipe | Résolution de problèmes | Prise de décision et pensée critique | Organisé
COMPÉTENCES RECHERCHÉES

Éducation à la petite enfance - Niveau 1 à 3
ÉTUDES

- Certificat en réanimation cardiorespiratoire (RCR)
- Vérification du casier judiciaire

DOCUMENTS OBLIGATOIRES
Selon convention
SALAIRE

LIEU DE TRAVAIL 
Immédiatement
DATE D’ENTRÉE EN FONCTION

Poste à temps plein au service de garde
Poste à temps partiel au service Avant / Après l’école

STATUT
Poste contractuel
TYPE DE CONTRAT

Les éducatrices et les éducateurs soutiennent les enfants dans l’acquisition de diverses compétences
et habiletés. Ce sont de véritables partenaires des parents dans le développement des enfants. 
Les activités diversifiées qu’ils proposent aux enfants soutiennent le développement de leur motricité
globale et fine, de leur confiance en eux, de leur vocabulaire, de leur autonomie, de leur capacité à 
s’intégrer dans un groupe, à résoudre des problèmes, etc.

La FPFA est à la recherche d’éducateurs pour son Réseau des garderies francophones.


