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NOVAFOR

Chef d’équipe en foresterie

Novafor est une firme constituée d'un groupe multidisciplinaire d'ingénieurs forestiers, de
techniciens spécialisés et d'arboriculteurs diplomés.

Notre mission consiste a développer et a offrir des services professionnels en gestion des
ressources forestiéres, en arboriculture et en distribution d’équipements spécialisés adaptés aux
besoins de nos clients.

Le bien-étre de nos équipes et la qualité des services rendus sont au premier plan.

Nous sommes a la recherche de chefs d’équipe passionnés(es) par la forét et la diversité.

Relevant du chargé de projet, vous aurez le mandat de travailler en équipe sur des
contrats de collectes de données éco forestiere et donc de collaborer a I’essor de la
Division des services en inventaire forestier et en martelage.

Vous étes prét a travailler dans différentes régions écologiques du Québec
pour y exécuter des inventaires forestiers et du martelage ?

Exécuter différents types d’inventaire forestier et de martelage seul ou en équipe,
pour le compte du MFFP ou pour notre clientéle privée actuelle.

*Placettes Echantillons Temporaires (PET)

*Placettes Echantillons Permanentes (PEP)

*Parcelles au Prisme (MSCR, ABCD, Régénération, etc.)
*Parcelle a rayon fixe

*Martelage selon des prescriptions spécifiques

Gérer les différentes étapes de production quotidienne, dont la logistique de la prise de
données

Veiller a la qualité constante de la prise de données de son équipe et s’assurer de livrer
guotidiennement une donnée vérifiée
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Veiller a ce que soient exécutés les travaux selon les normes de Santé et de Sécurité et
avoir une conduite sécuritaire en tout temps et en tout lieu

Participer a I’atteinte des objectifs du chargé de projet en créant un environnement de
travail sain, sécuritaire et stimulant

Veiller au respect des différentes normes techniques et rendre compte de I’avancement
des travaux

Veiller a ’entretien du matériel roulant et des équipements




PROFIL RECHERCHE

QUALITES RECHERCHEES

Détiens un dipléme collégial ou universitaire en foresterie, dans une discipline connexe
0u une expérience pertinente équivalente

Se classe comme chef d’équipe sur les contrats de catégorie 3 selon les exigences du
MFFP

Maitrise de la prise de données dendrométrique et détient les connaissances pour
I’analyse du volet écologique des contrats du MFFP (dépots-drainage-GEI-
perturbations)

Connaissances approfondies des normes techniques du 5e inventaire des PEP et PET du
MFFP

Connaissances approfondies de DendroDif et du logiciel Acr GIS

Tres bonne connaissance de la norme MSCR (carte de marteleur un atout)

Capable d’analyser des prescriptions de martelage et de s’auto vérifié lors de la
production

Respectueux du matériel roulant et des équipements qui lui sont confiés

Capable de saisir les phénomenes de reliefs et les causes a effets dans leur ensemble,
bonnes notions en géomorphologie

Capable de transmettre les informations techniques et s’assurer de la compréhension de
ses assistants

Dois posséder un permis de conduire valide

Intéressé a soutenir 1’équipe en photo-interprétation au besoin

Bon sens de 1’organisation

Leadership et capable de faire régner un climat de camaraderie au sein d’un groupe

N’a pas froid aux yeux, mais fait preuve de prudence

Capable de voyager en groupe, sur des périodes de 10 a 12 jours dans des zones
éloignées du Québec

Passion pour la nature, les écosystémes forestiers et leur conservation

Bonne forme physique

Posséder un véhicule pour circuler en forét est un atout




Possibilité de travailler et de voyager de 1’Estrie ou de Blainville

Vous serez déplacés, logés et nourris

Possibilité de contribuer au RVER

Novafor est membre d’une Mutuelle de Prévention et valorise les comportements
sécuritaires
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Le salaire varie selon 1’expérience, la scolarité et la complexité des mandats

Emploi saisonnier permanent et possibilité de profiter de plusieurs journées de congé

Travailler chez Novafor, c’est opter pour un employeur qui fait le choix de la qualité.

L’entreprise valorise la rigueur, ’encadrement, la santé et la sécurité au travail et la
conservation des ressources, tant humaines que forestieres.

Veuillez acheminer votre candidature a sophie.robitaille@novafor.net

Nous tenons a remercier tous les candidats. Cependant, seules les personnes retenues pour une
entrevue seront contactées.

Pour I’appel de candidatures, nous utilisons le genre masculin dans le seul but d’alléger le texte.
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