
 

 

 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Personnel enseignant – Hiver 2018 

 
Le Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue sollicite des candidatures pour l'enseignement en 

Technologie minérale. 
 

 
Les cours suivants sont à pourvoir pour une tâche à temps partiel (environ 97 %) :  
 

No de cours Titre du cours Nombre d’heures  

271-220-AT Exploitation à ciel ouvert (2 groupes) 45 

271-467-AT Soutènement et instrumentation 60 

271-468-AT Immersion en entreprise 75 

 
Lieu de travail : Campus de Rouyn-Noranda. 
 
Supérieur immédiat 
M. Éric Aubin, directeur des études. 
 
Qualifications exigées :  
 Les candidats devront détenir un baccalauréat en génie minier ou son équivalent.  
 Les candidats qui présenteront un Diplôme d’études collégiales (DEC) en Technologie 

minérale et plusieurs années d’expérience pourront être considérés.  
 Une expérience professionnelle pertinente dans le milieu minier est requise. 
 
Conditions de travail 
Salaire : Votre rémunération sera en fonction de votre scolarité et de votre expérience. 
 
Entrée en fonction : le 8 janvier 2018.  
 
Fin du concours 
Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation (copies de 
diplômes et relevés de notes) devront être reçus au plus tard le 11 décembre 2017 à midi par 
courriel à l’adresse suivante : recrutement@cegepat.qc.ca. Veuillez svp indiquer « Technologie 
minérale » dans l’objet de votre courriel.  
 
Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue applique un programme d’égalité à l’emploi et invite les 
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 
 
Seules les candidatures retenues aux fins d'entrevues de sélection seront contactées. Nous 
remercions à l'avance les personnes qui auront postulé. 
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