-. Cégep de
B 1 Abitibi-Témiscamingue

Offre d'emploi
Personnel enseignant
Soins infirmiers :

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue désire se batir une banque de candidatures afin de
remplacer des congés a venir.

De plus, des besoins sont anticipés pour I'enseignement ou la supervision de stages dans
les campus de Val-d’Or ou de Rouyn-Noranda.

A noter que si la tiche est a temps partiel et il est possible de I'accepter tout en
conservant un autre emploi par ailleurs.

Qualifications exigées :

Les candidats devront détenir un baccalauréat en Sciences infirmiéres, é&tre membres de
I’OllQ (Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec) et posséder deux années
d’expérience clinique. Les candidats détenant un DEC et une bonne expérience de
travail seront considérés.

Entrée en fonction : selon les besoins du département.

Fin du concours

Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation
(photocopies de diplomes et relevés de notes) devront étre recus par courriel a
I’adresse suivante recrutement@cegepat.qc.ca au plus tard le 30 aolit 2017 a 16h.

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue applique un programme d’égalité a I'emploi et
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées a présenter leur candidature. Seules les candidatures retenues
aux fins d'entrevues de sélection seront contactées. Nous remercions a l'avance les
personnes qui auront postulé.
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