
Affichage externe 
PROJET SPÉCIFIQUE 

TECHNICIEN/NE EN TRAVAIL SOCIAL 
______________________________________________________________________________ 
 
Technicien/ne en travail social 
Poursuite d’un projet spécifique pour l’année scolaire 2017‐2018. 
 
Lieu de travail 
Services pédagogiques à l’étudiant, campus de Rouyn‐Noranda. 
 
Nom du supérieur immédiat 
Mme Kathy McGuire, directrice adjointe du campus de Val‐d’Or. 
 
Principales fonctions 
Conformément  au  plan  de  classification  du  personnel  de  soutien,  le  rôle  principal  et  habituel  de  cette 
personne  consiste,  en  collaboration  avec  la  conseillère  en  services  adaptés,  à  accomplir  des  travaux 
techniques en prévention et en aide individuelle ou collective aux étudiants qui ont des besoins particuliers 
et qui présentent  des difficultés d’ordre personnel. 
 
Plus spécifiquement, les tâches seront les suivantes : 

 Fournit aux étudiants des services d’intervention, de prévention et de référence pour répondre à des 
problèmes particuliers; 

 Sensibilise et  forme  les étudiants qui ont des besoins particuliers, entre autres  sur  l’utilisation des 
ordinateurs, des logiciels spécialisés, la santé mentale, etc.; 

 Participe à l’élaboration et à la rédaction du plan d’action individualisé; 
 Sélectionne les mesures à prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés; 
 Élabore son plan d’action et applique ces mesures; 
 Évalue l’atteinte des objectifs et participe à l’évaluation du plan d’intervention; 
 Synthétise les problèmes qui lui sont soumis afin d’en faire l’évaluation et de proposer des solutions; 
 Participe à l’élaboration de programmes d’activités éducatives; 
 En  collaboration  avec  la  conseillère  en  services  adaptés,  sensibilise  la  communauté  collégiale  aux 

problèmes des étudiants qui ont des besoins particuliers; 
 Assure le suivi régulier des étudiants; 
 Apporte un  soutien à  la gestion des examens des étudiants à besoins particuliers et pourrait être 

appelée à faire la surveillance de ces examens; 
 Intervient en  situation d’urgence ou de  crise avec  la  clientèle du  service en  collaboration avec  les 

autres intervenants du Cégep (travailleur social, intervenant de milieu, infirmière, médecin, etc.); 
 Informe les étudiants du fonctionnement et des règles entourant les services adaptés; 
 Consigne ses observations et ses interventions, tient des dossiers et rédige des rapports; 
 Peut être appelée à coordonner  le  travail du personnel de  soutien  impliqué dans  la  réalisation de 

programmes dont elle est responsable et à initier au travail ce personnel; 
 Utilise régulièrement les TIC dans le cadre de son travail;  
 Vérifie les formulaires à faire parvenir à notre répondant provincial pour le SAIDE ‐ Collège du Vieux‐

Montréal (CCSI); 
 Au besoin, la personne accomplira toute autre tâche connexe. 

 
Qualifications 
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en Techniques de travail social ou un diplôme dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
 
La personne recherchée doit démontrer une aptitude pour  la communication écrite et orale, de  la facilité à 
établir des relations de confiance ainsi qu’une expérience en milieu scolaire. 
 
Conditions de travail 
Horaire de travail : 35 heures/semaine selon les besoins et horaires du service. La surveillance des examens 
des étudiants ayant des besoins particuliers amènera la personne à terminer à 18h30 lors de ces journées.  
 
Salaire : En vertu de  la convention collective du personnel de soutien,  le traitement rattaché à ce poste se 
situe, selon l’expérience et la formation, entre 23,04$ et 32,28 $/heure. 
 
Durée prévue du projet : Du 14 août 2017 jusqu’au plus tard le 15 juin 2018. 
 
Date d’affichage : Le 6 juin 2017. 
 
Fin du concours 
Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation (photocopies du permis et 
du certificat exigées) devront être reçus par courriel au plus tard le 21 juin 2017 à 16h à l’adresse suivante :  
 
Courriel: recrutement@cegepat.qc.ca  –  Svp, inscrire le numéro d’affichage PS‐5‐2017 dans l’objet. 



 
Seules  les  candidatures  retenues  pour  fin  d'entrevue  de  sélection  seront  contactées. Nous  remercions  à 
l'avance  les candidats et candidates qui auront postulé. Le Cégep de  l’Abitibi‐Témiscamingue adhère à un 
programme  d’accès  à  l’égalité  et  encourage  les  personnes  qualifiées,  femmes  et  hommes, membres  de 
minorités visibles et ethniques, autochtones et personnes handicapées, à soumettre leur candidature. Vous 
pouvez, si vous le désirez, indiquer votre appartenance à l’un des groupes précités. 
 


