
 
 
 
 
Personnel enseignant – Automne 2017 

 
Le Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue sollicite des candidatures pour l'enseignement en Technologie 
forestière. 
 
Plusieurs cours sont à pourvoir pour une tâche à temps complet. La personne retenue pourrait choisir 
parmi les cours suivants : 
190-212-AT : Introduction à la technologie forestière 
190-232-AT : Insectes et maladies des arbres 
190-234-AT : Traitements sylvicoles  
190-251-AT : Suivi des traitements sylvicoles 
190-254-AT : Aménagement des forêts privées 
 
Au besoin, la tâche pourrait être scindée afin qu’un enseignant puisse offrir des cours à temps partiel et 
conserver un autre emploi ailleurs.  
  
Lieu de travail : campus de Rouyn-Noranda. 
 
Supérieur immédiat 
M. Éric Aubin, directeur des études. 
 
Qualifications exigées :  
Les candidats devront détenir : 

  Un baccalauréat en aménagement et environnement forestiers; 
  Bonnes connaissances en géomatique et en informatique; 
  Une formation ou une expérience en pédagogie constitueraient des atouts; 
  Les candidatures des technologues forestiers avec un minimum de 15 ans d’expérience en 

foresterie dans des domaines pertinents à l’emploi seront considérées.  
 
Conditions de travail 
Salaire : Votre rémunération sera en fonction de votre scolarité et de votre expérience. 
 
Entrée en fonction : 14 août 2017 
 
Fin du concours 
Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation (diplômes et relevés de 
notes) devront être reçus par courriel à l’adresse suivante au plus tard le 23 mai 2017 à 16h00 : 
recrutement@cegepat.qc.ca    
 
Le Cégep de l’Abitibi-Témiscamingue applique un programme d’égalité à l’emploi et invite les femmes, les 
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter 
leurA candidature. 
 
Seules les candidatures retenues aux fins d'entrevues de sélection seront contactées. Nous remercions à 
l'avance les personnes qui auront postulé. 
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