-. Cégep de

@B rAbitibi-Témiscamingue

OFFRE D’EMPLOI
Personnel enseignant — Automne 2017

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue sollicite des candidatures pour I'enseignement en
Soins préhospitaliers d’urgence.

Il s’agit d’'une tache a temps partiel a la session d’automne pour I'enseignement du
cours 181-112-AT Déplacement sécuritaire des personnes. La charge de cours inclut le
cours théorique ainsi que trois groupes en laboratoire.

Lieu de travail : Campus de Val-d’Or.

Supérieur immédiat
M. Eric Aubin, directeur des études.

Qualifications exigées :
e Dix a quinze années d'expérience a titre d'ambulancier.

e Diplome universitaire relié a la pédagogie. L'absence de formation reliée a la
pédagogie pourra étre comblée par |'acceptation de suivre une formation dans
ce domaine.

Conditions de travail
Salaire : Votre rémunération sera en fonction de votre scolarité et de votre expérience.

Entrée en fonction : 14 ao(t 2017

Fin du concours

Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation
(copies de diplomes et relevés de notes) devront étre regus au plus tard le 5 juin 2017 a
12 h par courriel a l'adresse suivante: recrutement@cegepat.qc.ca. Veuillez svp
indiquer « SPU » dans I'objet de votre courriel.

Le Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue applique un programme d’égalité a I'emploi et
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.

Seules les candidatures retenues aux fins d'entrevues de sélection seront contactées.
Nous remercions a l'avance les personnes qui auront postulé.
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