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Infirmier en santé du travail
Réf. : 2017-008

L'infirmier en santé du travail fait partie de I'équipe en santé et sécurité au travail. Il est responsable de dispenser des soins aux

travailleurs, faire des recommandations en matiére de SST, prendre des échantillons et prendre en charge les dossiers d’accident du

travail et d’invalidité.

DESCRIPTION

Evaluer les travailleurs afin d’identifier et de prodiguer les soins requis

Effectuer et coordonner les actions requises reliées a la gestion des accidents de travail (gestion de la documentation dans les
délais, contestations, déclarations des accidents, réclamations accident du travail, assignations temporaires, retraits préventifs,
évaluation des capacités résiduelles, partage de co(ts)

Effectuer un controle médical et administratif des dossiers d’absence en invalidité et assurer la réintégration au travail et
proposer des expertises médicales s’il y a lieu

Etudier chaque incident/accident en lien avec la Loi sur la santé et la sécurité du travail

Assurer I’échantillonnage des contaminants chimiques, identifier les agents agresseurs des différents postes de travail et
rédiger des rapports d’analyse des résultats

Maintenir les statistiques relativement a la SST

Participer activement a la prévention en milieu de travail, informer et former les travailleurs en matiére de santé-sécurité au
travail et a 'utilisation du défibrillateur externe (DEA)

Charger de la coordination et de la gestion du programme des premiers répondants et des pompiers

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES

Dipléme d’études universitaires ou collégiales en sciences infirmiéres

Certificat universitaire en Santé et sécurité du travail, un atout majeur

Expérience en soins critiques et d’urgence et/ou formation en rdle élargi, un atout
Membre de I'ordre des infirmiéeres et infirmiers du Québec comme infirmier autorisé
Solide connaissance de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) et des soins
d’urgence

Minium de 2 années d’expérience pertinente, idéalement dans I'industrie miniere
Capacité de travailler en équipe avec les autres services

Sens de I'organisation, capacité d’analyse et de résolution de problémes

Sens clinique et jugement s(r

Capacité d’adaptation et ouverture aux changements

Bonnes compétences de communication, a I'oral et a I’écrit

CONDITIONS D’EMPLOI

Horaire de travail 5/2
Salaire compétitif
Programme d’avantages sociaux concurrentiels incluant un programme de boni

Les candidats qualifiés intéressés doivent soumettre leur CV a recrutement@na-lithium.com
au plus tard le 31 mars 2017.

*’utilisation du genre masculin ne vise qu’a alléger le texte.
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