Responsabilité de I'étudiant : Responsabilité du Cégep :
le premier artisan de sa réussite mobilisation et concertation
de tous les acteurs

Service des études, Des étudiants du Les équipes de
incluant : programme premiére session et
les enseignants du
les conseillers chargés programme
du perfectionnement '
et du soutien a
I'enseignement;

les personnels
chargés de
I'organisation scolaire.

Service des affaires Comité du programme Aide 2 la réussite,
étudiantes, incluant : Moteur de I'encadrement incluant :
et de la concertation des
les conseillers en acteurs les aides
orientation et en pédagogiques
information scolaire; individuelles;

Létudiant et son

les personnels projet d’études les conseillers
chargés des stages — pédagogiques
en alternance travail- = chargés de l'aide a la
études; 2 § réussite;

les personnels 4 ) ¢ Al les enseignants
chargés du soutien ek, 4‘ assignés aux centres
aux étudiants — 1§ d'aide et aux projets
internationaux et ) ¥ S : daide a la réussite;
aux étudiants des
Autochtones; Lencadrement, la les personnels

mobilisation et la oeuvrant aupres des
les travailleurs sociaux concertation = étudiants ayant des
et les travailleurs de responsabilités besoins particuliers.
milieu. partagées par

I'ensemble des acteurs

Service de I'animation Bibliotheques
étudiante Les personnels des
Les personnels bibliotheques
chargés des activités  § Service des communications

ludiques, sportives et Les personnels chargés des
socioculturelles communications

A

RECONDUCTION 2017-2019

VERSION ABREGEE

Version détaillée au :

www.cegepat.qc.ca/planstrategique2017-2019




NOTRE MISSION

ENJEUX:
LA PERTINENCE DE NOS ACTIONS

LACCUEIL, LA RETENTION, LAREUSSITE, LA DIPLOMATION
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NOS VALEURS :

Orientation 1 - Les étudiants et les étudiantes, les programmes, la réussite

DEVELOPPER UNE CULTURE ORGANISATIONNELLE
AXEE SUR LAREUSSITE DU PROJET D’ETUDES

UTILISER UNE PEDAGOGIE VARIEE, ACTIVE ET :
ADAPTEE AUX CARACTERISTIQUES DES ETUDIANTS ET DES ETUDIANTES

FACILITER LADAPTATION DES ETUDIANTS ET DES ETUDIANTES
AUX REALITES DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR

NOS DEFIS 2017-2019

. Intéresser une nouvelle population étudiante a
I'enseignement supérieur

. Intégrer les nouveaux étudiants et les nouvelles étudiantes
a la communauté collégiale

. Assurer la poursuite de la concertation au sein des comités
de programme

. Accompagner les étudiants et les étudiantes dans la
réalisation de leur projet d’études

. Soutenir la persévérance des étudiants et des étudiantes

. Développer I'esprit entrepreneurial de la population
étudiante

. Accueillir davantage d’étudiants et d’étudiantes

Orientation 2 - Une communauté collégiale engagée autour du projet de réussite

MOBILISER LENSEMBLE DU PERSONNEL AFIN DE
SOUTENIR LETUDIANT ET LETUDIANTE DANS SON CHEMINEMENT

NOS DEFIS 2017-2019

1. Initier des actions visant 3 soutenir I'engagement de tout le
personnel autour du projet de réussite

2. Reconnaitre 'apport de tout le personnel

3. Se doter de milieux de vie agréables dans les trois campus

NOTRE VISION
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LA PRESENCE SUR SON TERRITOIRE ET LE RAYONNEMENT DU COLLEGE

LA DEMOGRAPHIE, SES MENACES, SES POSSIBILITES

Orientation 3 - Un collége ouvert aux Autochtones

NOS DEFIS 2017-2019

COLLABORER AVEC LES AUTOCHTONES DANS LEUR CHEMINEMENT
VERS LES ETUDES POSTSECONDAIRES

OFFRIR DES SERVICES ET DES PROGRAMMES 3.

ARRIMES AUX REALITES DES AUTOCHTONES

. Poursuivre les collaborations avec les partenaires

1
2.

Faciliter le cheminement collégial des étudiants et des
étudiantes autochtones

Augmenter le taux de diplomation des étudiants et des
étudiantes autochtones

Orientation 4 - Le Cégep en Abitibi-Témiscamingue et dans le monde

NOS DEFIS 2017-2019

MAINTENIR LE PATRIMOINE ACADEMIQUE
ACTUEL SUR LENSEMBLE DU TERRITOIRE :
EN DEMEURANT OUVERT AUX NOUVELLES OPPORTUNITES

. Mettre en ceuvre des stratégies pour joindre les étudiants et

les étudiantes potentiels au Québec et dans le monde

. Accroitre I'effectif étudiant provenant de I'Abitibi-

AMELIORER LACCESSIBILITE :
DE L'OFFRE DE NOS PROGRAMMES D'ETUDES

Témiscamingue et du Nord-du-Québec

. Accroitre l'utilisation des technologies dans l'offre de

nos formations a distance

. Développer de nouvelles actions de recherche en alliance

ASSURER UNE PRESENCE PLUS ACTIVE ET PLUS
SIGNIFICATIVE DU CEGEP SUR LE TERRITOIRE,
NOTAMMENT EN ABITIBI-OUEST ET AU TEMISCAMINGUE

notamment avec 'UQAT

. Développer de nouveaux marchés sur I'échiquier international

. Maintenir nos programmes actuels, voire les augmenter

AUGMENTER
NOS ACTIVITES INTERNATIONALES
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