
 
Affichage externe 

 
Personnel professionnel 

Bibliothécaire (SMTE) ‐ Poste  
Bibliothécaire (SMTE) 
Ouverture d’un poste régulier à temps complet suite à une prise de retraite. 
 
Lieux de travail 
Bibliothèques du Cégep de l’Abitibi‐Témiscamingue et de l’Université du Québec en Abitibi‐Témiscamingue. 
Le lieu de travail principal est à Rouyn‐Noranda. 
 
Nom du supérieur immédiat 
M. François de la Chevrotière, directeur de la bibliothèque,  
Tél. : (819) 762‐0931 poste 1216 ou sans frais : 1‐866‐234‐3728, poste 1216  
 
Principales fonctions 
Sous  l’autorité  du  directeur  de  la  bibliothèque  cette  personne  assume  un  ensemble  de  tâches  visant  le 
développement,  l’animation,  l’organisation,  la  planification,  la  coordination  et  l’évaluation  des  activités  de  la 
bibliothèque  et  de  la  didacthèque  de même  que  des  activités  reliées  au  développement  et  à  l’utilisation  des 
moyens et techniques d’enseignement. Ses principales fonctions seront de : 
 

 Assurer  le  développement  de  la  collection  d’information  documentaire  et  rendre  accessible  la 
documentation sous toutes ses formes; 

 Effectuer le choix des documents et évaluer la collection en fonction des orientations institutionnelles et 
des plans stratégiques; 

 Participer aux activités d’indexation, de classification et de catalogage avec le personnel technique; 

 Superviser  les activités de gestion des données de recherche et  le fonctionnement du dépôt numérique 
institutionnel en collaboration avec le personnel technique; 

 Collaborer aux suivis budgétaires relatifs à la réalisation des activités de son secteur; 

 Animer le milieu en vue d’une utilisation optimale des ressources documentaires disponibles;   

 Collaborer  avec  le personnel  enseignant ou professoral  à  intégrer  les  ressources documentaires  et  les 
compétences informationnelles aux programmes d’études; 

 Initier et conseiller les usagers quant à l’utilisation des services de la bibliothèque, les assister dans leurs 
recherches et leur fournir des activités adaptées de formation documentaire selon leurs besoins; 

 Collaborer à  l’implantation et superviser  l’utilisation de systèmes  informatisés d’opération et de gestion 
des services; 

 Développer des outils d’aide et d’information à distance servant à promouvoir et à  faciliter  l’utilisation 
des services offerts par la bibliothèque; 

 Collaborer  à  la  réalisation  du  plan  de  communication  de  la  bibliothèque et  participer  à  des  instances 
relevant de nos partenariats interinstitutionnels; 

 Coordonner les opérations statistiques, effectuer les études ou les recherches appropriées et rédiger les 
rapports à présenter à la direction; 

 Conseiller  le personnel de soutien et organiser, dispenser  les activités de perfectionnement en  lien avec 
leurs demandes ou avec les besoins du service; 

 Se déplacer au besoin dans les campus ou les centres pour effectuer ses tâches; 

 Effectuer toute autre tâche connexe. 
 
Qualifications 
La personne recherchée: 

 Détient  un  diplôme  universitaire  de  deuxième  cycle  en  Sciences  de  l’information  option 
bibliothéconomie. 

 Possède une expérience pertinente en informatique de même qu’une aisance à travailler avec des outils 
informatiques diversifiés et des technologies de communication internet variées. 

 Excellente maîtrise de la langue française.  

 Une bonne maîtrise de la langue anglaise serait un atout. 
 
Conditions de travail 
Horaire de travail de 35 heures/semaine selon les besoins et horaires du service. 
 
Salaire : le traitement annuel se situera entre 39 568 $ et 72 852 $, selon la scolarité et l’expérience. 
 
Date prévue d’entrée en fonction: 7 août 2017. 
 
Fin du concours 
Votre curriculum vitae, accompagné des documents attestant de votre formation (photocopies de diplômes et de 
relevés de notes) devront être reçus au plus tard le 19 avril 2017 à 16 h par courriel : recrutement@cegepat.qc.ca 
 
Seules les candidatures retenues pour fin d'entrevue de sélection seront contactées. Nous remercions à l'avance 
les  candidats  et  candidates  qui  auront  postulé.  Le  Cégep  de  l’Abitibi‐Témiscamingue  adhère  à  un  programme 
d’accès à l’égalité et encourage les personnes qualifiées,  femmes et  hommes, membres de minorités visibles et 
ethniques, Autochtones et personnes handicapées, à soumettre leur candidature. Vous pouvez, si vous le désirez, 
indiquer votre appartenance à l’un des groupes précités. 


